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БИЛЕТ 4

1. Капитал предприятия: состав, структура, отражение в бухгалтерском учете и отчетности.

Капитал - это сумма благ в виде материальных, интеллектуальных и финансовых средств, используемых в качестве ресурса в целях производства большего количества благ. [6, C. 126]
Капитал делится на реальный и финансовый. Также существует и третий вид - человеческий. 
На рынке факторов производства, реальный капитал рассматривается как: физический капитал, машины, здания, сооружения, станки, запасы материалов и полуфабрикатов и т.д.
Финансовый капитал выражается в денежной форме и в виде различных финансовых активов, таких как: финансовые деривативы, банковские займы-ссуды, облигации, акции, ноты и закладные.
Синергия реального и финансового капитала привела к тому, что нынешняя экономика состоит из двух секторов. Реальный сектор относится к реальному капиталу и производит товары и не финансовые услуги, а финансовый сектор, следовательно, относится к финансовому капиталу производя финансовые услуги.   
Третий вид - человеческий капитал, который возникает в результат е инвестирования в достойное образование, постоянное повышение квалификации, а также здоровье, опосредованно влияет на первые две части капитала.
Капитал делится на физический, денежный и человеческий. Поэтому его структура имеет свои особенности. 
Физический капитал (капитальные блага) — это производственный ресурс, который создан человеком. В его составе можно выделить основной капитал и оборотных капитал. 
Основной капитал - это производственные фонды, который многократно используются в процессе производства: здания и сооружения, станки, машины и оборудование, инструмент, передаточные устройства, транспортные средства и т.д. Обеспечивает длительную работу предприятия на рынке, поэтому нужно постоянно вкладывать средства в его развитие и модернизацию.
Оборотный капитал — это производственные фонды, которые полностью используются в течение одного производственного цикла: производственные запасы, денежные средства, незавершённое производство и т.п. От его наличия зависит бесперебойность производства и продажи товаров.
Рост физического капитала обеспечивают инвестиции, то есть вложение денежных ресурсов в приобретение элементов физического капитала (машины, оборудование, здания, сооружения и пр.).
Капитал реального сектора состоит из собственных и заемных источников средств, (капитала собственников фирмы, долгосрочных банковских кредитов и облигационных займов) 
Заемный капитал можно подразделить на три вида: банковский кредит, облигационный займ, финансовый лизинг.
Привлеченные и заемные средства обеспечивают формирование капитала предприятия, влияют на специфику его структуры.
Структура рынков реального капитала, по сути, складывается из рынков инвестиционных товаров (рынка машин, оборудования, технологий, сырья, недвижимости, транспортных средств). Сюда же можно отнести человеческий ресурс.
Финансовый (денежный) капитал - это деньги, вкладываемые предпринимателями в развитие бизнеса. Многие компании предъявляют спрос не только на физический капитал, но и на временно свободные денежные средства, на которые можно приобрести капитальные ресурсы.
[bookmark: _GoBack]Величина собственного капитала организации находит отражение в разделе бухгалтерского баланса III «Капитал и резервы», а показатели об изменениях капитала — в форме № 3 «Отчет об изменениях капитала». В данном разделе баланса представлены две составляющие собственного капитала организации — инвестированный и накопленный капитал. 15 В составе собственного капитала организации учитываются уставный (складочный), добавочный и резервный капитал, нераспределенная прибыль и прочие резервы.


2.Если цена за единицу продукции – 550 руб., переменные затраты на единицу продукции – 250 руб., постоянные затраты на весь объем производства – 950 000 руб. 
Определите количество единиц продукции, которые необходимо реализовать, чтобы достичь точки безубыточности? Определите объем реализации в денежном выражении, соответствующий точке безубыточности, после достижения которого фирма начнет получать прибыль. Постройте график безубыточности. 


Решение:
Формула расчета точки безубыточности в натуральном исчислении (в штуках продукции или товара): 
Тбн = Зпост / (Ц - ЗСпер), 
где Ц - цена единицы продукции; 
Зпост – постоянные затраты;
ЗСпер - средние переменные затраты (на единицу продукции).

Тбн = 950000/(550-250) = 3167 ед.
Тбн = 3167*550 = 1741850 руб.


Рисунок - График безубыточности

3.Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 4 тыс. человек, в том числе рабочих — 3400, служащих — 600 человек. За истекший год было принято на работу 800 человек, в том числе рабочих — 760, служащих — 40 человек. За тот же год уволено 900 человек, в том числе рабочих – 850, служащих — 50 человек.
Определите:
1) оборот кадров по приему;
2) оборот кадров по выбытию;
3) коэффициент замещения рабочей силы.


Решение: 

Оборот кадров по приему:
[image: ]
где Рп. - количество принятых за определенный период людей; Р – среднесписочная численность работников за тот же период.
Кп.к. = 800/4000 = 0,2
Кп.к. рабочие = 760/3400 = 0,22
Кп.к. служащие =  40/600 = 0,07

Оборот кадров по выбытию:
[image: ]
 где  Р – среднесписочная численность работников за определённый период, Рув. - количество уволенных за тот же период по всем причинам.             
Кв.к. = 900/4000 = 0,225
Кв.к. рабочие = 850/3400 = 0,25
Кв.к. служащие =  50/600 = 0,08



[image: http://www.grandars.ru/images/1/review/id/291/7be283f325.jpg]

Коэффициент замещения = 800/900 = 0,89

Коэффициент замещения служащие = 40/50 = 0,8
Коэффициент замещения рабочие = 760/850 = 0,8
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